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Кодекс этики и служебного поведения работников (далее - Кодекс) муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения г. Мурманска «Средняя общеобразовательная школа 

№ 45» (далее - ОУ) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции» № 

273-ФЗ от 25.12.2008 г., от 27 мая 2003 г. N 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской 

Федерации", от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", других 

федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для государственных 

служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Указа Президента Российской 

Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения 

государственных служащих", Постановления Правительства РФ от 9 января 2014 г. № 10 “О порядке 

сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, 

реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации”, а также основан на 

общепринятых нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

1. Общие положения 

1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и 

основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники 

образовательного учреждения независимо от занимаемой ими должности. 

1.2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений 

Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника поведения в 

отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

1.3. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности обучающихся, 

педагогов и сотрудников образовательной организации, которые должны включать уважительное, 

вежливое и заботливое отношение друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и 

ответственности за функционирование учреждения. 

1.4. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев 

оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

1.5. Цель Кодекса - установление этических норм и правил служебного поведения 
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сотрудника для достойного выполнения им своей профессиональной деятельности, а также 

содействие укреплению авторитета сотрудника образовательного учреждения. Кодекс призван 

повысить эффективность выполнения сотрудников образовательной организации своих должностных 

обязанностей. Целью Кодекса является внедрение единых правил поведения. 

1.6. Кодекс: 

а) служит основной для формирования должностной морали в сфере образования, 

уважительного отношения к педагогической и воспитательной работе в общественном сознании; 

б) выступает как институт общественного сознания и нравственности сотрудников 

образовательной организации, их самоконтроля. Кодекс способствует тому, чтобы работник 

учреждения сам управлял своим поведением, способствует дисциплине и взаимному уважению, а 

также установлению в образовательной организации благоприятной и безопасной обстановки. 

1.7. Знание и соблюдение сотрудниками Кодекса является одним из критериев оценки 

качества их профессиональной деятельности и служебного поведения, высокого сознания 

общественного долга, нетерпимости к нарушениям общественных интересов, забота каждого о 

сохранении и умножении общественного достояния. 

2. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников 

образовательного учреждения 

2.1. В соответствии со ст. 21 Трудового кодекса РФ работник обязан: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества). 

2.2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения 

граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с ОУ. 

Работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, 

призваны: 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина 

определяют основной смысл и содержание деятельности ОУ; 



- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации, 

не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, 

экономической целесообразности либо по иным мотивам; 

- обеспечивать эффективную работу ОУ; 

- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности ОУ; 

- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо 

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния 

отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных 

обязанностей; 

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность 

решений политических партий и общественных объединений; 

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 

- проявлять корректность и внимательность в обращении с детьми, родителями (законными 

представителями ребенка), коллегами по работе, должностными лицами и другими гражданами; 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и 

конфессий, способствовать межнациональному и межконфессионному согласию; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, 

способных нанести ущерб авторитету, репутации работника и репутации образовательного 

учреждению в целом; 

- не создавать условия для получения надлежащей выгоды, пользуясь своим служебным 

положением; 

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности 

ОУ, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника; 

- соблюдать установленные в ОУ правила предоставления служебной информации и 

публичных выступлений; 

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по 

информированию общества о работе ОУ; 

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 

ресурсами, находящимися в сфере ответственности работника ОУ; 

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в 

порядке, установленном действующим законодательством, проявлять при исполнении должностных 

обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного 

поведения (коррупционно опасным поведением применительно к настоящему Кодексу считается 



такое действие или бездействие сотрудника, которое в ситуации конфликта интересов создаѐт 

предпосылки и условия для получения им корыстной выгоды и (или) преимуществ как для себя, так и 

для иных лиц, организаций, учреждений, чьи интересы прямо или косвенно отстаиваются 

сотрудником, незаконно использующим своѐ служебное положение). 

Коррупционно опасной является любая ситуация в служебной деятельности, создающая 

возможность нарушения норм, ограничений и запретов, установленных для сотрудника 

законодательством Российской Федерации. 

2.3. В целях противодействия коррупции работник ОУ: 

- вести себя достойно, действовать в строгом соответствии со своими должностными 

обязанностями, принципами и нормами профессиональной этики; 

- избегать ситуаций, провоцирующих причинение вреда его деловой репутации, авторитету 

работника ОУ; 

- доложить об обстоятельствах конфликта (неопределѐнности) непосредственному 

начальнику; 

- обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, в случае, если руководитель не может разрешить проблему, либо сам вовлечѐн в 

ситуацию этического конфликта или этической неопределѐнности. 

2.4. Работник ОУ может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении 

действующих в государственных учреждениях РФ норм и требований, принятых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Работник обязан принимать соответствующие меры по 

обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с 

исполнением им должностных обязанностей. 

2.5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению 

к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной 

репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для 

эффективной работы морально - психологического климата. 

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиям по отношению к 

другим работникам, призван: 

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные 

ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать 

пример честности, беспристрастности и справедливости; 

- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических 

партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

- по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

3. Антикоррупционное поведение руководителя образовательного учреждения 



3.1. Коррупционно опасное поведение руководителя является злостным видом аморального 

поведения, дискредитирующим звание руководителя образовательного учреждения. 

3.2. Профилактика коррупционно опасного поведения руководителя заключается в: 

— глубоком и всестороннем изучении морально-психологических и деловых качеств для 

назначения на должности руководящего работников ОУ, учѐте соблюдения ими профессионально-

этических правил и норм; 

— изучении с руководителями всех уровней нравственных основ, профессионально-

этических правил и норм, выработке у них навыков антикоррупционного поведения; 

— воспитании у руководителей личной ответственности за состояние служебной 

дисциплины, законности и антикоррупционной защиты сотрудников ОУ; 

— предупреждении и своевременном разрешении ситуаций этических конфликтов, 

этической неопределѐнности, вызванных двойными моральными стандартами или 

двусмысленностью трактовки приказов, распоряжений. 

3.3. Руководитель ОУ обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4. Отношение работников ОУ к подаркам и иным знакам внимания 

4.1. Получение или вручение работниками ОУ подарков, вознаграждений, призов, а также 

оказание разнообразных почестей, услуг (далее - подарков), за исключением случаев, 

предусмотренных законом, могут создавать ситуации этической неопределѐнности, способствовать 

возникновению конфликта интересов. 

4.2. Работники не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с их 

должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, за исключением 

подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных 

обязанностей. 

4.3.  Работники обязаны уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных обязанностей, организацию, 

в которых указанные лица осуществляют трудовую деятельность. 

4.4. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением должностных обязанностей (далее - уведомление) в соответствии с образцом 

(Приложение 1), представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в ОУ, в 

котором работник осуществляют трудовую деятельность. К уведомлению прилагаются документы 

(при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ 

об оплате (приобретении) подарка). 



В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление 

представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из 

служебной командировки. 

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в п.4.4. настоящего Положения, по 

причине, не зависящей от работника, оно представляется не позднее следующего дня после ее 

устранения. 

4.5.  Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, 

представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

4.6. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей 

либо стоимость которого получившим его работнику неизвестна, сдается заместителю директора по 

АХР, который принимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня 

регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации. 

4.7.  До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, 

получившее подарок. 

4.8. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе 

рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную 

материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии или 

коллегиального органа. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при 

невозможности документального подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается 

сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. 

рублей. 

4.9. ОУ обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету 

подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр имущества ОУ. 

4.10. Работник, сдавшие подарок, может его выкупить, направив на имя представителя 

нанимателя (работодателя) соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи 

подарка. 

4.11. ОУ в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в п.4.4. Положения, 

организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме 

лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает 

подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа. 

4.12. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в п.2.12 настоящего 

Положения, может использоваться ОУ с учетом заключения комиссии или коллегиального органа о 

целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности ОУ. 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=query&REFDOC=187457&REFBASE=LAW&REFPAGE=0&REFTYPE=CDLT_MAIN_BACKREFS&ts=533814874877305390&lst=0&REFDST=100059
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=query&REFDOC=187457&REFBASE=LAW&REFPAGE=0&REFTYPE=CDLT_MAIN_BACKREFS&ts=2236214874877304535&lst=0&REFDST=100060


4.13. В случае нецелесообразности использования ОУ принимается решение о реализации 

подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой 

уполномоченными государственными (муниципальными) органами и организациями посредством 

проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

4.14. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная Положением, 

осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об оценочной деятельности. 

4.15. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем ОУ принимается 

решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс 

благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

4.16. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход 

соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской 

Федерации. 

4.17. Работнику ОУ не следует: 

- создавать предпосылки для возникновения ситуации провокационного характера для 

получения подарка; 

- принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а также для лиц или 

организаций, с которыми сотрудник имеет или имел отношения, если это может повлиять на его 

беспристрастность; 

-передавать подарки другим лицам, если это не связано с выполнением его служебных 

обязанностей; 

- выступать посредником при передаче подарков в личных корыстных интересах. 

5. Защита интересов работника образовательного учреждения 

5.1. Работник ОУ, добросовестно выполняя профессиональные обязанности, может подвергаться 

угрозам, шантажу, оскорблениям и клевете, направленным на дискредитирование деятельности 

сотрудника ОУ. 

5.2. Защита работника от противоправных действий дискредитирующего характера является 

моральным долгом руководства ОУ. 

5.3. Руководителю образовательного учреждения надлежит поддерживать и защищать 

работника в случае его необоснованного обвинения. 

5.4. Работник в случае ложного обвинения его в коррупции или иных противоправных 

действиях имеет право опровергнуть эти обвинения, в том числе в судебном порядке. 

5.5. Работник, нарушающий принципы и нормы профессиональной этики, утрачивает доброе 

имя и порочит честь ОУ. 

6. Рекомендательные этические правила служебного поведения 

работников ОУ 



6.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений 

о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет 

право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства 

своего доброго имени. 

6.2. В служебном поведении работник воздерживается от: 

— любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

— грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, оскорбительных выражений или 

реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение; 

— курения на территории ОУ. 

6.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и 

проявлять терпимость в общении с детьми, родителями (законными представителями ребенка), 

коллегами и другими гражданами. 

6.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей, в зависимости от 

условий трудовой деятельности, должен способствовать уважительному отношению граждан к 

государственному учреждению и соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличает сдержанность, традиционность, аккуратность. 

6.5. Взаимоотношения с администрацией. 

— ОУ базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, 

демократичности и справедливости. Администрация ОУ делает все возможное для полного 

раскрытия способностей и умений педагога как основного субъекта образовательной деятельности; 

— в ОУ соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, 

доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой 

атмосферы несет директор, заместитель директора по УВР и Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

— администрация образовательной организации терпимо относится к разнообразию 

политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена 

взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, 

квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению 

всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений. 

— администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов 

за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с 



каждым из педагогов основываются на принципе равноправия. 

— администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни 

педагога, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей. 

— оценки и решения руководителя должны быть беспристрастными и основываться на 

фактах и реальных заслугах педагогов. 

— педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение 

для работы образовательной организации. Администрация не имеет права скрывать или 

тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его 

труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе 

принципов открытости и общего участия. 

— интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол в 

педагогическом сообществе мешают образовательному учреждению выполнять свои 

непосредственные функции. Если затянувшиеся конфликты не могу быть пресечены, то Комиссия по 

этике имеет право созыва «экстренного педсовета», на котором разбирается данная ситуация и 

выносится на открытое голосование вопрос об отстранении данного воспитателя (педагога), 

сотрудника от занимаемой должности. За руководителем образовательной организации остается 

окончательное право в принятии решения в разрешении возникшего конфликта, но Комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений может рекомендовать 

(аргументировано, на основании полученных доказательств) Педсовету и руководителю о принятии 

какого-либо решения, которое было принято коллегиально членами Комиссии, также руководитель, 

вне зависимости от решения Педсовета и рекомендации Комиссии, имеет право наложить вето. 

— сотрудники образовательной организации уважительно относятся к администрации, 

соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его 

разрешить с соблюдением этических норм. Если же иное не получается по каким-либо причинам, то 

конфликт разбирается Комиссией. 

6.6. В случае выявления преступной деятельности педагога(ов) и ответственных 

сотрудников администрации, а также грубых нарушений профессиональной этики директор 

учреждения должен принять решение единолично или при необходимости привлечь Комиссию для 

принятия кардинального решения (действий) по отношению к нарушителям. 

7. Ответственность за нарушение положений кодекса 

7.1. Нарушение сотрудниками ОУ положений Кодекса подлежит моральному осуждению на 

заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

сотрудников ОУ и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. N 821 "О комиссиях по соблюдению требований 

к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов", а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса 

влечет применение к сотруднику ОУ мер юридической ответственности. 



Соблюдение сотрудниками ОУ положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, 

формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при 

наложении дисциплинарных взысканий. 



Приложение 1 

к Кодексу этики и служебного поведения работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г. Мурманска 

«Средняя общеобразовательная школа № 45» 

Уведомление о получении подарка 

 ___________________________________________ 

(ф.и.о., занимаемая должность) 

Уведомление о получении подарка от “ ___ ”  ____________  20 __ г. 

Извещаю о получении 

подарка(ов) на __________  
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, 

другого официального мероприятия, место и дата проведения) 

Наименование Характеристика подарка, Количество Стоимость 

подарка его описание предметов в рублях * 

1. 
   

2. 
   

3. 
   

Итого    

Приложение: 
(наименование документа) 

на листах. 

Лицо, представившее 
уведомление  ___________   ___________________  “ _____ ”  ___________  20 ___ г. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

Лицо, принявшее 
уведомление  ___________   ___________________  “ _____ ”  ___________  20 ___ г. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений  __________________________  

“ ” 20 г. 

 
Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка. 



Приложение 2 

к Кодексу этики и служебного поведения работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г. Мурманска 

«Средняя общеобразовательная школа № 45» 

Журнал 
регистрации уведомлений о получении подарка(ов) 

Регист 

рацион 

ный 

номер 

Дата 

регистр 

ации 

уведомл 

ения 

Ф И О. ,  

должность 

федеральног 

о 

государстве 

нного 

гражданског 

о 

служащего, 

представив 

шего 

уведомлени 

е 

Наименов 

ание 

подарка 

Характер 

истики 

подарка, 

его 

описание 

Коли 

чест 

во 

пред 

мето 

в 

Стоимость в 

рублях <1> 

Ф И О. ,  

подпись 

федерально 

го 

государстве 

нного 

служащего, 

принявшег 

о 

уведомлени 

е 

        

        

        

<1> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка. 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=PNPA&n=11631&rnd=244973.2505320460&dst=100065&fld=134


Приложение 3 

к Кодексу этики и служебного поведения работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г. Мурманска 

«Средняя общеобразовательная школа № 45» 

Акт 

приема-передачи подарка(ов) 

 ______________  20 _  г. N 

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что 

(Ф.И.О., занимаемая должность) 

передает, а материально ответственное лицо Управления кадров и противодействия 

коррупции 

(Ф.И.О., занимаемая должность) 

принимает подарок(и), полученный(е) в связи с: 

указывается мероприятие и дата его проведения) 

N Наименование Характеристики подарка, его Количество 
 подарка описание предметов 

1. 
   

2. 
   

3. 
   

Сдал 

 __________ / ___________  

(подпись) (расшифровка 

" 2 0 

 ________ / 

подписи) 

г. 

 _________ / ____________________  

подпись) (расшифровка подписи) 

"" 2 0 г .  

/  

Принял 



Приложение 4 

к Кодексу этики и служебного поведения работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г. Мурманска 

«Средняя общеобразовательная школа № 45» 

Журнал 
учета актов приема-передачи (возврата) подарков 

Регист 

рацион 

ный 

номер 

Дата 

реги 

стра 

ции 

Наименов 

ание 

подарка 

Регистра 

ционны й 

номер и 

дата 

уведомл 

ения 

Ф И О. ,  

должност 

ь 

федераль 

ного 

государст 

венного 

гражданс 

кого 

служащег 

о, 

сдавшего 

подарок 

Подпись 

федерального 

государственн 

ого 

гражданского, 

служащего 

сдавшего 

подарок 

Ф И О. ,  

должност 

ь 

федераль 

ного 

государст 

венного 

гражданс 

кого 

служащег 

о, 

принявше 

го 

подарок 

Подпись 

федераль 

ного 

государст 

венного 

гражданс 

кого, 

служащег 

о 

принявше 

го 

подарок 

Инф 

орм 

ация 

о 

возв 

рате 

пода 

рка 

         

         

         



Приложение 5 

к Кодексу этики и служебного поведения работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г. Мурманска 

«Средняя общеобразовательная школа № 45» 

Акт 
возврата подарка(ов) 

" _ "  ______________  2 0  г. N  _____  

Материально ответственное лицо Управления кадров и противодействия 

коррупции 

(Ф.И.О., занимаемая должность) 

на основании протокола заседания комиссии по постановке на учет и списанию 

объектов основных средств, закрепленных за центральным аппаратом Федеральной 

службы по финансовому мониторингу, на праве оперативного управления от ""

 2 0 г . ,  возвращает 

подарок(и), 

от " " 

(Ф.И.О., занимаемая должность) 

переданный(ые) по акту приема-передачи подарка(ов) 2 0 г .  N

 .  

Выдал 20 г. 

 __________ / ____________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 

"" 2 0 г .  

/  

Принял 

 __________ / ____________________ / 

подпись) (расшифровка подписи) 

"" 2 0 г. 



 
 

Приложение 6 

к Кодексу этики и служебного поведения работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г. Мурманска 

«Средняя общеобразовательная школа № 45» 

(Ф.И.О. представителя нанимателя 

с указанием должности) от 

(Ф.И.О., сдавшего подарок, 

с указанием должности) 

Заявление о выкупе подарка 

Прошу рассмотреть вопрос о возможности выкупа подарка (подарков) в связи с 

протокольным мероприятием, служебной командировкой, другим официальным 

мероприятием (нужное подчеркнуть) 

указать наименование протокольного мероприятия или другого официального 

мероприятия, место и дату его проведения, место и дату командировки) 

Подарок 

(наименование подарка) 

сдан по акту приема-передачи N от "" 2 0 г .  

2 0  /  /  г .  

подпись) (расшифровка подписи) 


