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Комитет по образованию администрации города Мурманска
муниципАльноЕ БюджЕтноЕ оБщЕоБрАзовАтЕльноЕ учрЕждЕниЕ

г. МУРМАНСКА «СРЕдНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 45»
(МБОУ г. Мурманска СОШ № 45)

прикАз

18.01.2024

О внесении изменений в ПОложение об оплате труда
работников МБОУ г. Мурманска СОШ № 45

J№25

Во исполнение Постановления Администрации города Мурманска от  18.01.2024 №  179
"О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальнж
бюджетньы учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации города

;.      Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от о4.07.2013 №
1698 (в ред. постановлений от 19.08.2013 № 2119, от 31.10.2013 № 3076, от 27.01.2014 № 173, от
о7.04.2014  №  950,  от  о7.04.2015  №  898,  от  30.10.2015  №  3032,  от  25.11.2016  №  3605,  от
20.02.2017  №  419,  от   15.12.2017  №  3991,  от  25.04.2018  №   1157,  от  24.10.2019  №  3519,  от
25.02.2020  №  511,   от   13.03.2020  №  681,  от   18.09.2020  №  2171,   от   13.10.2020  №  2349,  от
23.09.2021   №  2414,  от  29.08.2022  №  2421,  от  17.10.2022  №  3066,  от  10.11.2022  №  3497,  от
20.07.2023  № 2616, от 21.11.2023  № 4074)",  приказа комитета по образованию администрации
города Мурманска от 18.01.2024 № 94 "О внесении изменений в приложения к приказу комитета
по образованию администрации города Мурманска от 20.08.2013 № 910 «Об утверждении новой
редакции     Положения     об     оплате     труда    работников     муниципальнш     учреждений,
подведомственных комитету по образованию администрации города Мурманска» (в редакции
приказов от 31.10.2013 № 1282, от 28.01.2014 № 88, от 29.10.2015 №  1964, от 30.10.2015 № 2025,
от  23.12.2015  №  2531,  от  31.12.2015  №  2704,  от  28.11.2016  №  1984,  от  21.02.2017  №  446,    от
12.09.2017  №   1606,  от  24.10.2017  №  1968,  от  19.12.2017  №  2496,  от  о1.10.2018  №   1797,  от
]6.01.2019  №  51,  от  25.10.2019  №  2046,     от   13.10.2020  №   1574,  от  23.09.2021   №   1444,  от
14.01.2022  №  54,  от  29.08.2022  №   1548,  от  о6.09.2022  №   1642,  от   17.10.2022  №  2088,  от
•28.11.2022 № 2448, от 21.11.2023 № 2322)",t

прикАзь1вАю:
Приложения №  1  и 2 к Положению об оплате труда работников МБОУ г. Мурманска

СОШ Ng 45 изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу.

2.    Нееjювой    Е.    А.,    документоведу,    провести    мероприятия    по    заключению
дополнительных соглашений в соответствии с трудовым законодательством.

3. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания и распространяется на
правоотношения, возникшие с о 1.01.2024 г.

И. Задонская



Приложение № 1
к приказу № 25 от 18.01.2024

Приложение 1 к Положению об оплате труда МБОУ г. Мурманска СОШ 45

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень

Наименование должностей Уровень квалификации, должностной оклад
стаж работы (оклад) (в рублях)

1 2 3

Старший вожатый*

0 - 5 лет 7026
5 -10 лет 7095

свь1ше  10;   0 -3 лет** 7193

I квалификационная категория 7541

высшая квалификационная категория 8179

* * должностные оклады педагогам-молодым специалистам (при стаже от о до 3 лет)
устанавливаются на уровне должностных окладов работников со стажем работы свь1ше 10 лет

2 квалификационный   ровень

|  Наименование должностей(
Уровень квалификации, догшностной омад

стаж работы (Омад) (в рублях)
I1

2 3
l       Социальный педагог* 0 - 5 лет 7234

5 -10 лет 7451

10 -20; 0 -3 лет** 7560
свь1ше 20 7665
I квалификационная категория 8040
вьісшая квалификационная категория 8346

* * должностные оклады педагогам-молодым специалистам (при стаже от о до 3 лет)
уста1-1авливаются на уровне должностных окладов работников со стажем работы от 10 до 20 лет

I 0 - 5 лет 7234
5 -10 лет 7451

|   Педагог дополнительногообразования
10  -20;

75600 -3 лет**
свь1ше 20 7665
I квалификационная категория 8040
вь1сшая квалификационная категория 8346

!  ** должностные оклады педагогам-молодым специалистам (при стаже от о до 3 лет)
i устанавливаются на уровне должностных окладов работников со стажем работы от 10 до 20 лет



3 квалификационный уровень

Наименование должностеи
Уровень квалификащи, должностной оклад(оклад)(врублях)

стаж работы
1 2 37333

Воспитатель*

0 - 5 лет5-10лет
7514

10 -20; 0 -3 лет** 76277771

свыше 20
I квалификационная категориявысшаяквалификационнаякатегория 8963

9560

** должностные оклады педагогам-молодым специалистам (при стаже от о до 3лет)устанавливаютсянауровнедолжностныхокладовработниковсостажемработы от 10 до 20Iлет

0 - 4 лет4-6лет 7333
7514

Педагог-психолог*!
6-10; 0 -3 лет** 76277771

свь1ше  10
I квалификационная категориявь1сшаяквалификационнаякатегория 8963

9560

* * должностные оклады педагогам-молодым специалистам (при стаже от о до 3 лет)устанавливаютсянауровнедолжностныхомадовработниковсостажемработыот6 до 10 лет

квали  икационный    овень
Уровень квалификации, должностной оклад

Наименование должностеи стаж работы (оклад) (в рублях)37г126

1 2

уl1итель,учитет1ь- логопед,учитель-дефектолог*,тьютор
0 - 5 лет
5 -10; 0 -3 лет**10-20лет 7960

8190

свь1ше 20 8351

I квалификационная категория 9448

вь1сшая квалификационная категория 10 077

**   должностные   оклады   педагогам-молодым   специалистам   (при   стаже   от   о   до   3   лет)устанавливаютсянауровнедолжностныхокладовсостажемработыот5до10лет

+ Размер оклада по должности работника образования,
не отнесенной к профессиональной квалификацIюнной группе

Наименование должности Размер оклада
(в рублях)

1 2

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с   детскими 7234

общественными объединениями

*     В     соответствии     с     требованиями     к     квалификации,     установленными     Приказом
Минздравсоцразвития   РФ   от  26.08.2010  №   761н   «Об  утверждении  Единого   квалификационного
с1травочника   должностей   руководителей,   специалистов   и   служащих,   раздел   «Квалификационные
характеристики должностей работников образования».

**  К педагогам - молодым специалистам относятся выпускники образовательной организации
вьісшего  образования  или  профессиональной  образовательной  организации  в  возрасте  до  35  лет
включительно,  приступившие в течение  года с  момента окончания образовательной организации (не
считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной организации



(матери, отца) за ребенком до дсютижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы
по    призыву)    к   работе    в    муниципальной    образовательной   организации    города   Мурманска,
осуществjтяющей образоватеjіьную деятельность, в должности педагогического работника.

Такой педагог в течение первых трех лет работы с момента трудоустройства считается молодым
специалистом.

К    педагогам    -    молодым    специалистам    относятся    также    педагогические    работники
муниципальных  организаций  города  Мурманска,  осуществляющи  образовательную  деятельность,
поjтучившие педагогическое образование без отрыва от трудовой деятельности впервые.
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Приложение 2 к Положению об оплате труда МБОУ г. Мурманска СОШ 45

Размеры окладов работников учрежцения,
осуществляющих проФессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих по

профессиональным квалиФикационным группам

Г1римечание:
`..       -  размеры  должностных  окладов  работникам,  осуществляющих  профессионалы1ую  деятельность  по

общеотраслевым должностям  служащих, устанавливаются в соответствии с приказами Министерства
здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации  от  29  мая  2008  года  №  247н  «Об
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов  и  служащих  (зарегистрирован  в  Минюсте  России  18  июня  2008  года №  11858),  от о6
августа 2007 года № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев
отнесения  профессий  рабочих  и  должностей  служащих  к  профессиональным  кват1ификационным
группам» (зарегистрирован в Минюсте России 27 сентября 2007 года № 10191).
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Размер оклада работника уt]реждения,
занимающего должность служащего культуры

по профессиональной квалификацIюнной группе

Квалификационный уровень должность, отнесенная Размер ою1ада
к квалификационному уровню (в рублях)

Профессиональная   квалификационная
Библиотекарь 7637

группа
«должности работников куjтьтуры,
искусства и кинематографии ведущего

!  звена»

Размеры окладов работнIIков учреждения,
Осуществjlяющих професс1юнальную деятельность

по общеотраслевым профессиям рабочих

Г              Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
Размер ошада (в рублях)квалификационным справочником работ и профессий рабочих

'  1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

3769квалификационным справочником работ и профессий рабочих

2 разряд работ в соответствии с Единым
3769тарифно-квалификационным справочником работ и профессий

рабочих
і 4 разряд работ в соответствии с Единым

4891тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
абочих

Размер оклада по должности работника учреждения,
не отнесенной к профессиональной квалификационной группе

Наименование должности Размер ошада
(в рублях)

1 2

Специалист по охране труда 6114
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